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0.5.6.10. Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate corelate
cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI
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CAPITOLUL 1. INFORMATII DESPRE APELUL DE PROIECTE

1.1.

Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectiv specific

Pentru a obtine finantare in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, propunerile trebuie
sa se incadreze in:

1.2.

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii - 10.ii. Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la
invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de
educatie, in special pentru grupurile defavorizate

Obiective Specifice:

0.S.6.7. - Cresterea participarii la invatamantul tertiar universitar si non-universitar
organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in special pentru cei
care provin din grupuri vulnerabile;

0.5.6.9. - Imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic din invatdmantul
tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare
moderne si flexibile;

0.5.6.10. - Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate
corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin
SNC si SNCDI.

REZULTATELE ASTEPTATE in urma implementarii operatiunilor finantate in cadrul acestei
cereri de propuneri de proiecte vizeaza:

v v, e v A

dezavantajate de persoane

Rata diminuatd de abandon a studiilor tertiare in special pentru categoriile dezavantajate
de persoane

Oferte educationale in invatdmdantul tertiar universitar si non-universitar tehnic organizat
in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii
din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI

Personal didactic din invdtamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in
cadrul institutiilor de invdatdmadnt superior acreditate ale cdror competente s-au
imbundtatit

Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Cererea de propuneri de proiecte este un apel de tip competitiv restrans, cu termen limita de
depunere.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 25.08.2020 ORA 16.00 SI SE VA
INCHIDE IN DATA DE 25.09.2020, ORA 16.00.
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CONTEXT

Dintre toti factorii din mediul scolar, cadrele didactice au cel mai mare impact asupra rezultatelor
invatarii la elevi. In UE, peste 60 % din cheltuielile publice in sectorul educatiei vizeaza cadrele
didactice. De aceea, orice masura de imbunatatire a rezultatelor invatarii sau eficientei educatiei
si formarii trebuie sa analizeze rolul cadrelor didactice si sa caute modalitati de a le ajuta sa
profeseze intr-un context tehnologic si demografic in evolutie. Cadrele didactice au nevoie de
competente noi, pentru a preda intr-un mediu cu nivel tehnologic ridicat si pentru a dobandi
permanent noi practici de predare.

Monitorul educatiei si formarii 2019' pentru Romania stabileste urmatoarele probleme la nivelul
sistemului de educatie preuniversitar:

- Atractivitatea profesiei de cadru didactic este destul de scazuta. Potrivit Anchetei
internationale privind predarea si invatarea realizate de OCDE (OCDE, 2019), doar 40,9%
dintre cadrele didactice din Romania considera ca profesia lor este apreciata de societate.
O serie de factori au afectat atractivitatea profesiei, inclusiv cerintele de admitere scazute
pentru programele de formare a cadrelor didactice, precum si salariile, care sunt, in mod
traditional, scazute (OCDE, 2017).

- Politicile privind carierele cadrelor didactice se confrunta cu provocari considerabile.
Formarea initiala a cadrelor didactice ofera foarte putina pregatire si formare practica, in
special in ceea ce priveste tehnicile moderne de predare sau pedagogia favorabila
incluziunii; in practica, examenul de certificare si examenul de titularizare constituie
principala metoda de selectie a candidatilor la aceasta profesie (OCDE, 2017).

Printre prioritatile strategice pe termen scurt ale Ministerului Educatiei si Cercetarii regasim
pregatirea cadrelor didactice prin programe de formare folositoare si experienta practica
relevanta” in domeniul predarii si evaluarii. Acest obiectiv se va realiza prin introducerea treptata
a masteratului didactic (deja prevazut in Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011) si prin
imbunatatirea programelor de pregatire a profesorilor, astfel incat viitoarele cadre didactice sa
detina competentele didactice necesare predarii disciplinelor dar si acele competente necesare
pentru a dezvolta capacitatea socio-emotionala a elevilor. Creativitatea, gandirea critica,
abilitatile de comunicare si colaborare ale elevilor nu pot fi dezvoltate decat de catre cadre
didactice care au dobandit anumite competente specifice.

In contextul prezentat se impune:

- punerea in aplicare a unui nou sistem de formare initiala a cadrelor didactice, cu accent
pe nevoia de a oferi o baza mai solida in ceea ce priveste aptitudinile practice;

- dezvoltarea unor standarde de formare initiala a cadrelor didactice bazata pe noile
competente identificate de practicile OCDE;

- dobandirea si consolidarea unui set de competente pedagogice, continand cunostinte,
deprinderi, abilitati si insusiri care asigura functionalitatea in parametri optimi a actului
didactic si atingerea finalitatilor educationale’.

tec.europa.eu/education/monitor
2 World Bank, Cadre Didactice -Raport de Tara SABER 2017
3Iucu, Romitd, Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii, Editura Humanitas Educational, Bucuresti, 2004,

p. 39.
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- cresterea duratei stagiilor de practica pedagogica, in conformitate cu normele europene
si cu redefinirea radicala a competentelor pe baza carora se pot derula practici
educationale de calitate, prin intermediul unui program de studii universitare de nivel
masterat.

UNIUNEA EUROPEANA

Procesul decizional in cadrul sistemului national de educatie trebuie sa se bazeze pe date
concrete, corecte, colectate cu exactitate si utilizate eficient®. Abilitatea de a monitoriza
impactul si rezultatele initiativelor strategice, precum si de a face ajustari de politici publice,
pe masura ce evenimentele evolueaza vor fi posibile doar in conditiile existentei unei capacitati
de analiza riguroase la nivelul Ministerului Educatiei, pe baza datelor colectate sistematic. Un
invatamant tertiar de inalta performanta colecteaza si foloseste date fiabile, unitare privind
rezultatele procesului de invatamant si ofera mecanisme pentru evaluarea continua a
performantei la nivel de program, institutie si sistem. De aceea, dezvoltarea cadrului de
reglementare a studiilor universitare de masterat didactic in Romania se va face gradual, printr-
un mecanism pilotat, urmand sa fie apoi analizat, revizuit si extins la nivel national.

SCOPUL APELULUI DE PROIECTE

Scopul principal al apelului consta in acordarea de sprijin financiar pentru pilotarea unor
programe de masterat didactic cu un numar minim de 400 de persoane, licentiate in domenii
diferite, in conformitate cu prevederile legale aplicabile: Legea educatiei nationale (Legea
1/2011), cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
4524/2020 privind infiintarea si dezvoltarea programelor universitare de master didactic.
Infiintarea si organizarea programelor de master didactic se desfasoara in temeiul Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Programul de studii de master
didactic cu durata de doi ani se adreseaza absolventilor cu diploma de licenta care doresc sa se
orienteze catre cariera didactica in conformitate cu Ordinul nr. 4524/2020 privind infiintarea si
organizarea programelor universitare de master didactic.

1.3. Actiunile sprijinite si activitati

1.3.1. Tipuri de activitati sprijinite

in cadrul acestei cereri de proiecte vor fi sustinute in mod integrat activitati din cadrul POCU 0S
6.7 care sa conduca la cresterea accesului la programe universitare prin oferirea de sprijin
studentilor masteranzi, precum si din cadrul OS 6.9 si 0S 6.10, de elaborare a cadrului institutional
si operational pentru organizarea si pilotarea programului de master didactic, prin diversificarea
ofertelor educationale in invatamantul universitar si prin imbunatatirea competentelor cadrelor
didactice din cele opt universitati selectate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
4524/2020 privind infiintarea si dezvoltarea programelor universitare de master didactic.

In vederea indeplinirii 0S 6.7., va fi finantata prin FSE implementarea urmatoarelor actiuni:
Instituirea si utilizarea unor pachete integrate de mdsuri de asistentd educationald si

sprijin financiar care sd includd, de exemplu: burse de studii, mobilitati, constituirea de
retele si comunitdti virtuale etc., a cdror acordare va fi conditionatd de absolvirea

4 STRATEGIA NATIONALA PENTRU INVATAMANT TERTIAR 2015 -2020,
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%?20articole/Strategie_inv_tertiar_2015_2020.pdf



<

Inst te Structural
UNIUNEA EUROPEANA nstrumonte Ststurale

studiilor tertiare/continuarea studiilor, in vederea cresterii numdrului de cursanti si de
absolventi din invatamantul tertiar;

Sprijinirea accesului la invatamantul tertiar prin activitdti comune derulate cu studenti
si personal didactic (ex. activitati de consiliere, activitdti de informare, organizarea unor
vizite la universitadti etc.), precum si campanii de constientizare in vederea cresterii ratei
de participare la invatamantul tertiar si pentru asigurarea intelegerii beneficiilor pe care
le oferad educatia de nivel superior cu privire la sansele de ocupare a unui loc de muncd
(mdsurd secundard);

Alte actiuni inovative care sprijind participarea la invatdmantul tertiar, inclusiv activitdti
de cooperare transnationald.

In cadrul apelului, prin OS 6.7 vor fi finantate masuri focalizate pe asigurarea accesului la formarea
initiala de calitate a cadrelor didactice, prin participarea la programul de studii masterale, inclusiv
prin furnizarea de sprijin financiar pentru masteranzi, pe parcursul ciclului de studii universitare
de masterat didactic (burse de studiu pe baza de contract) si prin organizarea de mobilitati pentru
studentii masteranzi in state UE, la facultati cu expertiza in formarea initiala a cadrelor didactice.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv specific, in cadrul proiectelor finantate se pot acorda
stimulente in suma forfetara lunara sub forma de bursa masterand didactic. Bursa pentru
participarea la programul de masterat didactic va fi egala cu salariul net al unui profesor debutant
in conformitate cu prevederile art. 238 alin (4) din Legea educatiei nationale (Legea 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare). Masura de sprijin financiar este conditionata de
participarea si finalizarea programelor de studii unde sunt inmatriculati ca studenti masteranzi
(nu au restante pe perioada in care primesc bursa si nu abandoneaza studiile din diverse motive),
precum si de frecventarea stagiilor de practica incluse in planul cadru aprobat. La finalul
proiectelor derulate, masteranzii care au primit bursa masterand didactic vor demonstra ca au
absolvit integral cei 2 ani de studii masterale, precum si prezentarea lucrarii de disertatie in
domeniul programului de studii de master didactic frecventat.

In vederea indeplinirii OS 6.9. destinat imbunatatirii nivelului de competente al personalului
didactic din invatamantul tertiar universitar, organizat in cadrul institutiilor de invatamant care
organizeaza programe de master didactic, vor fi finantate cu sprijinul FSE urmatoarele tipuri de
actiuni:

Perfectionarea profesionald specializatd pentru personalul didactic din invatdmantul
tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invdatamant
superior acreditate, in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de
invdtare moderne si flexibile, inclusiv prin parteneriate cu agenti economici, stagii de
pregdtire la agenti economici, programe de schimb de experientd si diseminare de bune
practici;

Valorificarea rezultatelor programelor anterioare de mobilitate ale personalului didactic
sustinute din ERASMUS+ in vederea completdrii formdrii initiale/continue a acestuia in

relatie cu domeniile de formare stabilite in cadrul prezentei Pl. Actiunile avute in vedere
se bazeazd inclusiv pe consultdri cu retele internationale de cercetare si de afaceri, in
completarea celor de la nivel national;

Alte actiuni inovative, inclusiv prin activitdati de cooperare transnationald

Vor fi sustinute prin OS 6.9 activitati de formare specifica adresate personalului didactic din
universitatile care organizeaza programe masterale didactice, pentru asigurarea continutului si
metodelor educationale inovatoare si a unor resurse de invatare moderne, inclusiv prin programe
de schimb de experienta si diseminare de bune practici.
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Pentru atingerea OS 6.10. care vizeaza diversificarea ofertelor educationale in cele 8 universitati
care organizeaza programe de master didactic, vor fi finantate cu sprijinul FSE urmatoarele tipuri
de actiuni:

Dezvoltarea de oferte educationale cu continut inovator in invdtamantul tertiar
universitar si non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de finvdtamant
superior acreditate care sd promoveze experiente de invdtare de calitate (ex: resurse de
studiu moderne si flexibile, promovarea educatiei antreprenoriale etc.) prin corelarea cu
nevoile pietei muncii din sectoarele economice cu potential competitiv, identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

In cadrul acestui apel de proiecte vor fi sustinute dezvoltarea programelor de studii masterale
care se vor pilota timp de 2 ani in cele opt universitati selectate prin Ordinul ministrului educatiei
si cercetarii nr. 4524/2020 privind infiintarea si dezvoltarea programelor universitare de master
didactic. Ofertele educationale dezvoltate in cadrul proiectelor din acest apel vor fi incluse in
ofertele universitatilor partenere, fiind asigurata sustenabilitatea interventiei.

in bugetarea cheltuielilor generate de implementarea programelor de masterat la nivelul
universitatilor se va tin cont de prevederile legale aplicabile in determinarea costului standard
/student (masterand) in conformitate cu prevederile legale aplicabile. in acest sens, bugetul
pentru derularea activitatilor de implementare a masteratului didactic nu pot depasi
cuantumul costului standard per student (masterand) inmultit cu numarul de masteranzi, la
nivelul fiecarei universitati partenere. In cadrul acestor sume vor fi incluse urmatoarele tipuri
de cheltuieli:

v" cheltuieli de personal (CP): salarii pentru personalul didactic, auxiliar didactic si
nedidactic, personal de cercetare implicat in desfasurarea programelor de studii,
sporuri, CAS, alte contributii legale, deplasari interne si internationale;

v" cheltuieli materiale (CM): cheltuieli de intretinere si gospodarie, cheltuieli pentru
materiale si prestari de servicii cu caracter functional, cheltuieli cu cercetarea
aferente programelor de studii, obiecte de inventar, reparatii curente, carti si
publicatii, perfectionarea personalului, protocol, protectia muncii etc.;

v cheltuieli pentru sustinerea proiectelor educationale si de dezvoltare a resursei
umane;

v cheltuieli cu regia institutiilor de invatamant superior pentru desfasurarea
programelor de studii.

Toate aceste cheltuieli vor fi detaliate, pe baza de costuri reale defalcate pe categorii de
cheltuieli/sub-categorii de cheltuieli in conformitate cu sectiunea 2.3 Eligibilitatea
cheltuielilor din prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice.

Programele de studii universitare de masterat didactic finantate prin intermediul
prezentului apel de propuneri de proiecte se vor derula exclusiv in domeniile si specializarile
corelate cu sectoarele economice cu potential de crestere din Romania (in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5376/2017 privind aprobarea
domeniilor si specializarilor/programelor de studii universitare corelate cu sectoarele
economice cu potential de crestere in Romania - Anexa 7 la prezentul Ghid al Solicitantului
Conditii Specifice).

Este obligatorie includerea in proiectele depuse a actiunilor corelate si unitare din cadrul OS
6.7., 0S 6.9. si OS 6.10., conform detalierilor de mai sus.

Cadrul legal si strategiile relevante pentru acest apel de proiecte se regesc in Anexa 1.
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1.3.2. Teme secundare FSE

Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele secundare FSE prevazute in
documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Teme secundare FSE, http://mfe.gov.ro/orientari-privind-accesarea-
finantarilor-in-cadrul-programului-operational-capital-uman/.

in cadrul AP 6/ P1 10.2/ 0S 6.7. 6.9. si 6.10. sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul
de mai jos. Cererile de finantare vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta (TEMA
SECUNDARA VIZATA) in ce consta contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si
costul estimat al respectivelor masuri.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul AP 6. Prin urmare, in cadrul
proiectului vor fi evidentiate sumele calculate pentru masurile care vizeaza teme secundare
relevante pentru proiect. Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul
alocarilor aferente temelor secundare la nivel de axa prioritara/ Pl.

Tema secundara Pondere din alocarea pe
tip de regiune de
dezvoltare

02 Inovare sociala 7%

05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii | 15%
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor

06 Nediscriminare 10%

In dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati, e necesar a fi vizata cel putin o tema
secundara dintre cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara solicitantul va
avea in vedere un buget care sa reprezinte minim procentul indicat in tabel, calculat la totalul
cheltuielilor eligibile ale proiectului.

In cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,Buget - Activitati si cheltuieli”, solicitantul va
mentiona in cdmpul ,,Justificarea cheltuielii” tema secundara vizata de cheltuiala respectiva
si va explica modul in care cheltuiala contribuie la tema secundara si care este procentul din
cheltuiala aferent temei secundare vizate.

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile,
cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale”.

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala, in special cu scopul de a
testa si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional,
pentru a aborda provocarile sociale.

Inovarea sociala are o importanta deosebita mai ales in contextul initiativelor din domeniul
incluziunii sociale si a combaterii saraciei, avand in vedere faptul ca acestea vizeaza cu prioritate

5> Definitie preluatd de pe pagina de internet a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en
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comunitatile marginalizate aflate 1n risc de saracie si excluziune sociala.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui apel se pot referi
la:

0,

% activitati si initiative inovative care vizeaza, pe de-o parte, cresterea participarii la
invatamantul superior, in special pentru persoanele care provin din mediul rural, din
comunitati dezavantajate, cei de etnie roma si, pe de alta parte, promovarea unor metode
inovative de formare, cu scopul reducerii parasirii timpurii a studiilor, inclusiv prin
promovarea oportunitatilor care vizeaza formarea de competente antreprenoriale in
sprijinul cresterii angajabilitatii.

Solicitantii si/sau partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in formularul de aplicatie daca
propunerea de proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

1.3.3. Teme orizontale

In cadrul proiectului solicitantul va trebui sa evidentieze, in sectiunea relevantd din cadrul
aplicatiei electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020.
Prin activitatile propuse in cadrul proiectului va trebui asigurata contributia la cel putin una din
temele orizontale de mai jos.

Dezvoltare durabila

Pentru atingerea obiectivelor stabilite prin Strategia Europa 2020, precum si prin Initiativa privind
locurile de munca verzi, orientarea catre o economie a UE competitiva si cu emisii scazute de
carbon are implicatii inclusiv din perspectiva formarii profesionale initiale a fortei de munca.

Integrarea principiului dezvoltarii durabile in cadrul proiectelor care converg la indeplinirea
Obiectivelor 6.7, 6.9 si 6.10 ale POCU se va putea realiza prin: abordarea acestui principiu in
cadrul campaniilor de informare si constientizare derulate, includerea aspectelor privind
dezvoltarea durabila in toate fazele de implementare a proiectelor etc.

Egalitatea de sanse si non-discriminarea

Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica,
religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip,
precum si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general sunt teme orizontale care
contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. Toate acestea constituie elemente-
cheie pentru elaborarea si implementarea proiectelor aferente Obiectivelor 6.7, 6.9 si 6.10 ale
POCU, in special in ceea ce priveste selectia si recrutarea grupului tinta si derularea activitatilor
cu acesta.

Avand in vedere identificarea dificultatilor de acces si participare la formare profesionala initiala
in special in randul persoanelor din mediul rural si al celor apartinand minoritatii roma, Obiectivul
6.7 al POCU accentueaza importanta sprijinirii cu deosebire a acestor categorii de persoane.

Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

Tehnologia influenteaza aproape fiecare aspect al vietii publice, private sau profesionale. Pentru
fiecare persoana, consecinta naturala a inovarii tehnologice este cerinta pentru noi tipuri de
competente. Cu toate acestea, dezvoltarea competentelor nu are un ritm la fel de accelerat
precum evolutia tehnologiei, ceea ce creeaza adesea situatii paradoxale: milioane de someri, in
conditiile in care un numar mare de companii semnaleaza dificultati in a recruta personal cu
competente TIC si, implicit, un numar mare de locuri de munca vacante in acest domeniu. in plus,
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nevoia de competente digitale exista in aproape toate domeniile: tehnic, economic, medical, arta
si arhitectura, etc. si continua sa se extinda. Prin urmare, fiecare persoana trebuie sa detina cel
putin competente digitale de baza pentru a munci, a invata si a participa activ in societate.

1.3.4. Informare si publicitate

Activitatea de informare si publicitate este realizata in conformitate cu prevederile documentului
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, CAPITOLUL 9 ,,Informare si publicitate”.

1.4. Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili

Pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte categoriile de solicitanti eligibili sunt:

v" Ministerul Educatiei si Cercetarii;

v' Institutiile de invatamant superior acreditate, publice si private selectate prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4524/2020 privind infiintarea si dezvoltarea
programelor universitare de master didactic sa deruleze pilotarea masteratului didactic.

v' Agentii, structuri aflate in coordonarea/subordonarea MEN si alte organisme publice cu
atributii in domeniul invatamantului superior.

Se poate aplica in parteneriat, parteneriatul putand fi constituit din entitatile eligibile de mai sus.

1.5. Durata proiectului
Perioada de implementare a proiectului este de maxim 36 luni. Proiectele care vor prevedea o
perioada de implementare mai mare de 36 luni vor fi respinse. La completarea cererii de finantare

in sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei activitati si subactivitati incluse in
proiect.

1.6. Grupul tinta al proiectului

Grupul tinta cuprinde urmatoarele categorii de persoane:

Obiectivul | Categorie de grup tinta
specific
05 6.7 Studenti masteranzi (ISCED 7), care sunt inmatriculati la programe de studii de
o master didactic la forma de invatamant cu frecventa, pe locuri finantate de la
bugetul de stat, in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile, cu accent
pe populatia roma, cei din mediul rural
0S 6.9 Personalul didactic din institutiile de invatamant superior care organizeaza master
o didactic

10
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0S 6.10 Personal implicat in dezvoltarea de programe de studii din invatamantul tertiar
" | universitar

Studenti masteranzi (ISCED 7)

In cadrul apelului, pentru participarea la programul de studii de master didactic vor fi selectati
absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta care doresc sa se orienteze catre cariera
didactica. Disciplina de specialitate principala este consacrata reluarii si aprofundarii
continuturilor si dezvoltarii competentelor specifice acelor discipline/domenii parcurse in cadrul
programului de licenta si care corespund capitolelor / temelor / unitatilor de invatare care fac
parte din programa disciplinei de studiu respective, predate la nivel liceal.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta formate din Studenti masteranzi (ISCED 7), in
special din grupurile vulnerabile, cu accent pe studentii apartinand minoritatii roma, din mediul
rural, cu dizabilitati, netraditionali, din comunitatile dezavantajate economic trebuie sa
indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii:

e Au domiciliul sau resedinta in una din regiunile mai putin dezvoltate (Vest; Sud Vest;
Sud Muntenia; Sud Est; Nord Est; Nord Vest si respectiv Centru)

e pedurata participarii la activitatile proiectului pot demonstra ca au calitatea de student
inmatriculat intr-un program de studii de masterat

Apartenenta la grupul tinta format din studenti masteranzi se va realiza la data la care persoana
va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect prin adeverinta de inmatriculare,
la care se adauga, dupa caz, alte documente din care sa reiasa provenienta din mediul rural
sau la un grup vulnerabil, roma sau categorie de dizabilitate, conform regulamentului institutiei
de invatamant superior.

Programul de studii universitare de master didactic se finalizeaza printr-o lucrare de disertatie
ce presupune realizarea unui proiect de cercetare educationala vizand disciplina/disciplinele
pe care viitorul absolvent urmeaza sa le predea.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta formate din personal didactic din
invatamantul superior trebuie sa indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii:

e sunt angajati intr-una din institutiile din invatamantul superior care organizeaza
programe de master didactic;
e participa la activitatile proiectului in vederea imbunatatirii competentelor didactice.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta formate din personal implicat in dezvoltarea
de programe de studii din invatamantul tertiar universitar trebuie sa indeplineasca
CUMULATIV urmatoarele conditii:

e Sunt angajati intr-una din institutiile eligibile in cadrul proiectului

e Pe durata participarii la activitatile proiectului au calitatea de personal implicat in
dezvoltarea programelor de studii universitare masterale, dovedita printr-un document
justificativ.
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Personalul didactic din invatamantul superior va fi sustinut in calitate de grup tinta In proiect,
urmand ca, ulterior sa detina calitatea de experti care vor derula activitati in cadrul proiectului.

Grupul tinta eligibil in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte include numai cetateni
UE cu domiciliul sau resedinta legala in Romania.

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea
nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, participantii la
activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si
despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in
toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in
conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea cererii de finantare reprezinta un
angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea proiectului.

1.7. Indicatori

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, ,,Participanti” sunt persoanele care beneficiaza in
mod direct de o interventie din FSE/ILMT, care pot fi identificate si carora li se pot solicita
caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate
ca participanti.

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie defalcate in functie de gen.
Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti
cererii de propuneri de proiecte. Indicatorii aplicabili acestui proiect sunt definiti in Ghidul

Indicatorilor care poate fi accesat la adresa: https://www.fonduri-ue.ro/fisele-individuale-ale-
indicatorilor-pocu.

Valorile minime acceptate ale grupului tinta si indicatorilor din cadrul proiectelor sunt prezentate

mai jos:
Indicatori de realizare Indicatori de rezultat imediat
Cod Regiune de dezvoltare Valo | Cod | Regiune de dezvoltare Valoare
are min/proiect
min
/pro
iect
45100 | Persoane (cursanti, studenti) (din |400 | 4S95 | Persoane (cursanti, studenti) | 90% din
care: roma/ din mediul rural) care (din care: roma/ din mediul | valoarea
beneficiaza de  sprijin  pentru rural) certificate urmare a | indicatorului
sprijinului acordat, din care:

12
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participare la invatamantul tertiar, 4595.1 Persoane | 45100
din care: (studenti) certificate
45100.1 Persoane  (elevi/ urmare a sprijinului
cursanti, studenti) , din care: - acordat, din care:
Invatamant tertiar universitar, invatamantul tertiar
din care: universitar, din care:
» 45100.1.2 Persoane (elevi/ » 4595.1.2 Persoane
cursanti, studenti) , din (elevi/  cursanti,
care: - Invatamant tertiar studenti)
universitar, din care: - Din certificate urmare
zona rurala a sprijinului
» 45100.1.3 Persoane (elevi/ acordat, din care: -
cursanti, studenti) , din Invatamant tertiar
care: - Invatamant tertiar universitar, din
universitar, din care: - care: Din zona
Roma rurala
» 4595.1.3 Persoane
(elevi/ cursanti,
studenti)
certificate urmare
a sprijinului
acordat, din care:
- Tnvatamant
tertiar universitar,
din care: - Roma
45105 | Oferte  educationale in cadrul | 8 4599 | Oferte educationale | 8
institutiilor de invatamant superior validate/ autorizate/ | programe de
acreditate, din care implementate in cadrul | studii de
45105.1 Oferte educationale in institutiilor de invatamant | masterat
cadrul institutiilor de superior acreditate, din care:
invatamant superior 4599.1 Oferte
acreditate, din care: - educationale
Invatamantul tertiar validate/ autorizate/
universitar implementate in
cadrul institutiilor de
invatamant superior
acreditate, din care: -
Invatamantul tertiar
universitar
45106 | Personal didactic care beneficiaza de | 80 4598 | Personal didactic certificat | 90% cadre
programe de formare/ schimb de bune urmare a sprijinului primit, | didactice
practici etc., organizat in cadrul din care: care au

institutiilor de invatamant superior
acreditate, din care:
45106.1 Personal didactic care
beneficiaza de programe de

formare/ schimb de bune
practici etc., organizat 1in
cadrul institutiilor de
invatamant superior
acreditate, din care: -
Tnvatamantul tertiar

universitar

4598. 1 Personal
didactic certificat
urmare a sprijinului
primit, din care: -
Invatamantul tertiar
universitar

beneficiat de
programe de
formare/

schimb de
bune practici
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1.8. Alocarea stabilita pentru apelul de proiecte

in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte lansate in contextul Axei Prioritare 6, Pl 10.ii.,
0S 6.7., 6.9. 51 6.10., din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, bugetul alocat
este de 17.000.000 euro.

Pentru proiectul finantat in contextul prezentului ghid, valoarea eligibila a proiectului, contributia
privata proprie, cofinantarea UE, asistenta financiara nerambursabila solicitata vor fi defalcate
automat de sistemul informatic pe cele doua tipuri de regiuni de dezvoltare (mai putin dezvoltate/
regiune mai dezvoltata) in baza unei pro-rata (pentru regiunea dezvoltata - 11,29322655%, iar
pentru regiunile mai putin dezvoltate - 88,70677345% din total).

1.9. Valoarea minima si maxima a proiectului, rata de cofinantare
1.9.1. Valoarea maxima a proiectelor

In cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte valoarea eligibild maxima a proiectului este
de 17.000.000 euro.

in cadrul prezentului apel de propuneri de proiecte va fi finantata o singura operatiune care
demonstreaza acoperirea nationala, in ordinea punctajelor obtinute in etapa de verificare tehnica
si financiara.

Cuantumul cheltuielilor de derulare a masteratului didactic (calculate in conformitate cu
prevederile din prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice) la care se aduna si cuantumul
total al burselor acordate studentilor masteranzi - este de MINIM 70% din totalul cheltuielilor
eligibile ale proiectului.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Infoeuro aferent
lunii august 2020, respectiv 1 EURO = 4,8318 lei.

1.9.2. Cofinantarea nationala (cofinantarea publica si cofinantarea proprie)

Contributia eligibila minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala eligibila a
proiectului propus, care va fi suportat de solicitant, conform cerintelor prevazute in documentul
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020 https://oipocu.edu.ro/wp-content/uploads/2020/06/Ghid-OG-POCU_consolidat-
Corr.3.pdf.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile necesare derularii proiectului angajate de
Solicitant/parteneri, dar care nu fac parte din cheltuielile declarate eligibile in cadrul acestui
apel, vor fi suportate de catre acestia.

1.10. Regiunile de dezvoltare vizate de apel

Interventiile eligibile in cadrul acestui apel se adreseaza regiunilor mai putin dezvoltate: Nord-

Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud- Muntenia.
14
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In acceptiunea prezentului ghid, selectarea regiunii de dezvoltare se va realiza EXCLUSIV functie
de domiciliul sau resedinta al grupului tinta (studenti/masteranzi), vizat prin proiect.

CAPITOLUL 2. REGULI PENTRU ACORDAREA FINANTARII

2.1. Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor

Sunt considerati eligibili solicitantul si partenerul care indeplinesc cerintele prevazute in
documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital

Uman 2014-2020, capitolul relevant.

2.2.
2.2.1. Conditii generale

Eligibilitatea proiectului

Sunt considerate eligibile proiectele care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute in
documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, capitolul relevant.

2.3.

Eligibilitatea cheltuielilor

2.3.1. Tipuri de cheltuieli eligibile

Lista orientativa privind incadrarea cheltuielilor eligibile aferente proiectului in
categoriile/subcategoriile de cheltuieli conform MySMIS:

Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea
cheltuielii) contine:

Cheltuieli directe

Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati
individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ sub

activitatea in cauza

9-Cheltuieli

Salariu manager de proiect

aferente 23 - Cheltuieli salariale cu
managementului | managerul de proiect
de proiect
Cheltuieli
directe 83-Cheltuieli salariale cu Salarii  pentru  personalul
25-Cheltuieli persona[u[ imp[icat in implicat !'n implementareAa
salariale implementarea proiectului proiectului — altele  decat

(in derularea activitatilor,
altele decat management de

management de proiect.
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Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea
cheltuielii) contine:

proiect)

164-Contributii sociale
aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor
asimilate acestora
(contributii angajati si
angajatori)

Contributii angajat si
angajator pentru manager de
proiect

Contributii angajati si
angajatori pentru personalul
implicat in implementarea
proiectului  altele decat
management de proiect.

87 - Onorarii/venituri
asimilate salariilor pentru
experti proprii/cooptati

Onorarii/venituri  asimilate
salariilor  pentru  experti
proprii/cooptati

27-Cheltuieli cu
deplasarea

98-Cheltuieli cu deplasarea
pentru personal propriu si
experti implicati in
implementarea proiectului

Cheltuieli pentru cazare
Cheltuieli cu diurna
personalului propriu
Cheltuieli pentru transportul
persoanelor (inclusiv
transportul  efectuat cu
mijloacele de transport in
comun sau taxi, gara,
autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul
efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul
delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie
si asigurari medicale aferente
deplasarii

97-Cheltuieli cu deplasarea
pentru participanti - grup
tinta

Cheltuieli pentru cazare
Cheltuieli pentru transportul
persoanelor (inclusiv
transportul  efectuat cu
mijloacele de transport in
comun sau taxi, gara,
autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare,
precum Si transportul
efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul
delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie
si asigurari medicale aferente

servicii

deplasarii
100-Cheltuieli pentru Cheltuieli aferente diverselor
29-Cheltuieli cu | consultanta si expertiza, achizitii de servicii

inclusiv pentru elaborare
PMUD

specializate, pentru care
beneficiarul nu are expertiza
necesara (de exemplu servicii
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Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea
cheltuielii) contine:

de consiliere si orientare

profesionala, asistenta
juridica, dezvoltarea de
aplicatii Si sisteme

informatice, elaborare de
studii etc.)
N.B: Cheltuielile cu serviciile

achizitionate au in vedere
exclusive servicii destinate
implementarii activitatilor cu si
pentru grupul tinta, serviciile
destinate implementarii
generale a proiectului
(management de proiect,
activitati suport pentru
managerul de proiect) nu sunt
eligibile, de exemplu: servicii de
consiliere sau consultanta
juridica pentru implementarea
proiectului, servicii de audit a
proiectului, servicii de
contabilitate a proiectului.

104-Cheltuieli cu servicii
pentru organizarea de
evenimente si cursuri de
formare

Servicii de transport de
materiale si echipamente
Pachete complete continand
transport, cazarea si/sau
hrana participantilor/
personalului propriu
Organizarea de evenimente
Editarea si tiparirea de
materiale pentru sesiuni de
instruire/formare

Servicii de catering;

Servicii de sonorizare.
Cheltuieli pentru inchiriere
sala, echipamente/dotari;
Cheltuieli cu servicii de
formare;

Cheltuieli pentru onorarii
aferente
lectorilor/moderatorilor/vor
bitorilor cheie in cadrul unui

eveniment, precum si
persoane care
participa/contribuie la

realizarea evenimentului;

Cheltuieli pentru servicii de
traducere si interpretariat
aferente activitatilor
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Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea
cheltuielii) contine:

realizate;

11-Cheltuieli cu
taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii
necesare pentru
implementarea
proiectului

32-Cheltuieli cu taxe/
abonamente/ cotizatii/
acorduri/ autorizatii /
garantii bancare necesare
pentru implementarea
proiectului

Achizitionare de publicatii,
carti, reviste de specialitate,
materiale educationale
relevante pentru proiect, in
format tiparit, audio si/ sau
electronic

Taxe de eliberare a
certificatelor de calificare/
absolvire
Taxe de participare la
programe de formare/
educatie

21-Cheltuieli cu
achizitia de
active fixe
corporale (altele
decat terenuri si
imobile), obiecte
de inventar,
materii prime si
materiale,
inclusiv
materiale
consumabile

70-Cheltuieli cu achizitia de
materii prime, materiale
consumabile si alte produse
similare necesare proiectului

Materiale consumabile
Cheltuieli cu materii prime si
materiale necesare derularii
cursurilor practice

Materiale direct atribuibile
sustinerii  activitatilor de
educatie si formare
Papetarie
Cheltuieli cu
auxiliare
Multiplicare
Etc.

materialele

22 - Cheltuieli cu
achizitia de
active
necorporale

76 - cheltuieli cu achizitia de
active necorporale

Concesiuni, brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si
active  similare, aplicatii
informatice

23-Cheltuieli cu
hrana

81-Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana pentru
participanti (grup tinta) si alti
participanti la activitatile
proiectului

26 - cheltuieli cu
subventii/burse/
premii

91-Subventii

Subventii (ajutoare, premii)
pentru cursanti pe perioada
derularii cursului

5-Cheltuieli cu
inchirierea,
altele decat cele
prevazute la
cheltuielile
generale de
administratie

9-Cheltuieli cu inchirierea,
altele decat cele prevazute
la cheltuielile generale de
administratie

Inchiriere  sedii, inclusiv
depozite

Inchiriere  spatii  pentru
desfasurarea diverselor

activitati ale operatiunii
Inchiriere echipamente
inchiriere vehicule
inchiriere diverse bunuri

4-Cheltuieli de

8-Cheltuieli de leasing fara

Rate de leasing platite de
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Categorie . Subcategoria (descrierea
MySMIS Subcategorie MySMIS cheltuielii) contine:
leasing achizitie utilizatorul de leasing pentru:

o Echipamente

o Vehicule

o Diverse bunuri mobile
si imobile

28-Cheltuieli de
tip FEDR

163 - cheltuieli de tip FEDR
cu exceptia constructiilor,
terenurilor, achizitia
imobilelor

Echipamente de calcul si
echipamente periferice de
calcul

Cablare retea interna
Achizitionare si instalare de

sisteme si  echipamente
pentru persoane cu
dizabilitati

Mobilier, birotica,

echipamente de protectie a
valorilor umane si materiale

43 - Cheltuieli
pentru
asigurarea
utilitatilor
necesare
functionarii
structurilor
operationalizate
in cadrul
proiectului

165 - Cheltuieli pentru
asigurarea utilitatilor
necesare structurii

Utilitati:
0 apa si canalizare;

o servicii de salubrizare;
o energie electrica;

0 energie termica si/sau gaze
naturale;

telefoane, fax, internet,
acces la baze de date;
servicii postale si/sau servicii
curierat.

Servicii de administrare a
cladirilor:

o intretinerea curenta;

0  asigurarea
cladirilor;

securitatii

o salubrizare si igienizare.

Servicii de intretinere si
reparare  echipamente si
mijloace de transport:

o intretinere echipamente;

o reparatii echipamente;

o fintretinere mijloace de
transport;

o reparatii mijloace de
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Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea
cheltuielii) contine:

transport.

Arhivare documente
Amortizare active

Cheltuieli financiare  si
juridice (notariale):

Prime de asigurare bunuri
(mobile si imobile)

Prime de asigurare
obligatorie auto (excluzand
asigurarea CASCO)

Cheltuieli aferente
deschiderii, gestionarii si
operarii  contului/conturilor
bancare al/ale proiectului

11-Cheltuieli cu
taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii
necesare pentru
implementarea
proiectului

32 - cheltuieli cu
taxe/abonamente/cotizatii/a
corduri/ autorizatii/garantii
bancare necesare pentru
implementarea proiectului

Taxe de participare la
programe de formare/
educatie

Cheltuielile pentru achizitia
de publicatii/abonamente la
publicatii, carti relevante
pentru obiectul de activitate
al beneficiarului, in format
tiparit si/sau  electronic,
precum si cotizatiile pentru
participarea la asociatii.
Achizitionare de reviste de
specialitate, materiale
educationale relevante
pentru operatiune, in format
tiparit, audio si/ sau
electronic;

Cheltuielile aferente
garantiilor oferite de banci
sau alte institutii financiare;
Taxe notariale.

Cheltuieli indirecte

Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de
ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

Cheltuieli
eligibile
indirecte

44-Cheltuieli
indirecte
conform art. 68

166-Cheltuieli indirecte
conform art. 68

Salarii aferente expertilor
suport pentru activitatea
managerului de proiect
Salarii aferente personalului
administrativ si auxiliar
Contributii sociale aferente
cheltuielilor  salariale  si
cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati
si angajatori).
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Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea
cheltuielii) contine:

Chirie sediu administrativ al
proiectului

Plata  serviciilor  pentru
medicina muncii, prevenirea
si  stingerea  incendiilor,
sanatatea si securitatea in
munca pentru personalul
propriu

Cheltuieli cu dezvoltarea de
aplicatii informatice
Cheltuieli de consultanta si

expertiza de care
beneficiarul are  nevoie
pentru derularea
corespunzatoare a
managementului de proiect
(expertiza financiara,
achizitii publice)

Utilitati:

a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare
c) energie electrica
d) energie termica si/sau
gaze naturale
e) telefoane, fax,
internet, acces la baze de date
f) servicii postale si/sau
servicii curierat
Servicii de administrare a
cladirilor:
a) intretinerea curenta
b) asigurarea securitatii
cladirilor
¢) salubrizare si
igienizare
Servicii de intretinere si
reparare echipamente si
mijloace de transport:
a) intretinere

echipamente

b) reparatii echipamente

c) intretinere mijloace
de transport

d) reparatii mijloace de
transport

Amortizare active
Conectare la retele
informatice
Arhivare documente
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Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea
cheltuielii) contine:

Cheltuieli aferente
procedurilor de achizitie
Multiplicare, cu exceptia
materialelor de informare si
publicitate
cheltuielile aferente
garantiilor oferite de banci
sau alte institutii financiare
taxe notariale
abonamente la publicatii de
specialitate
Cheltuieli ~ financiare  si
juridice (notariale):

o prime de asigurare
bunuri  (mobile  si
imobile)

o asigurarea medicala
pentru calatoriile in

strainatate,

o prime de asigurare
obligatorie auto
(excluzand asigurarea
CASCO)

o d) cheltuieli aferente
deschiderii,
gestionarii si operarii
contului/conturilor
bancare al/ale
proiectului

Materiale consumabile:

a) cheltuieli cu
materialele auxiliare

b) cheltuieli cu
materialele pentru ambalat

¢) cheltuieli cu alte
materiale consumabile

productia materialelor
publicitare si de informare
tiparirea/multiplicarea
materialelor publicitare si de
informare

difuzarea materialelor
publicitare si de informare
dezvoltare/adaptare pagini
web

inchirierea de spatiu
publicitar

alte activitati de informare si
publicitate

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu
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Categorie
MySMIS

Subcategoria (descrierea

LTS D cheltuielii) contine:

trebuie sa fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste
cheltuieli fiind stabilite ca rata forfetara de maxim 15% din costurile directe cu
personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din REGULAMENTUL
(UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului.

Cheltuielile directe de personal reprezinta acele cheltuieli care deriva din incheierea de raporturi
de serviciu/de munca, inclusiv contributiile angajatului si angajatorului, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si costurile rezultate din contracte de servicii incheiate cu personal extern
beneficiarului, conform prevederilor legale in vigoare. Aceasta categorie de cheltuieli este
aferenta personalului care este direct implicat in activitati generatoare de rezultate si, dupa caz,
indicatori din cadrul operatiunii.

2.3.2 Reguli generale si specifice de decontare

Proiectele depuse in cadrul prezentului apel trebuie sa respecte urmatoarele reguli referitoare la
acordarea unor sume plafonate:

1. Acordarea stimulentului financiar sub forma de bursa, in cuantumul prevazut de
prevederile art. 238, alin (4) din Legea nr. 1 - Legea Educatiei Nationale, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv: ,,Cuantumul unei burse acordate de la bugetul de
stat este egal cu salariul net al unui profesor debutant.”® de catre solicitant/ partenerul
responsabil cu implementarea acestei activitati. Conditia de obtinere a oricarei burse
acordate este ca studentul masterand sa-si fi indeplinit integral activitatile prevazute in
contractul de acordare a bursei masterat didactic.

Tn cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupa cum urmeaza:

cheltuieli de tip FEDR: maximum 10% din valoarea totala eligibila a proiectului

6 Criteriile de acordare se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 238, alin (5) al aceleiasi legi. Cuantumul bursei este stabilit in
conformitate cu Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa | - Familia
ocupationala de functii bugetare "invatamant” , Capitolul I, litera A. Salarii de baza pentru functiile din invatamant, punctul 5. Salarii
de baza invatamant preuniversitar, un profesor debutant va avea de la 01.09.2020, un salariu de incadrare de 4.098 lei pe luna,
daca are studii superioare de lunga duratd, cu un salariu net rest de plata in cuantum de 2.397,00 lei.
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cheltuielile indirecte in bugetul proiectului sunt stabilite ca rata forfetara de maximum
15% din costurile directe eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1)
litera (b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013).

CAPITOLUL 3. COMPLETAREA CERERII DE FINANTARE

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, precum si cu
instructiunile de completare furnizate in sistemul informatic la apelurile de proiecte.

CAPITOLUL 4. PROCESUL DE EVALUARE SI SELECTIE A PROIECTELOR

Selectia proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile: documentului Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Metodologiei
de evaluare si selectie a proiectelor POCU, Grilei de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii, Grilei de evaluare si selectie tehnica si financiara.

CAPITOLUL 5. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile documentului
Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, si cele ale Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 13.11.2020.

CAPITOLUL 6. CONTRACTAREA PROIECTELOR - DESCRIEREA PROCESULUI

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile ghidului general Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 14.12.2020.

CAPITOLUL 7. ANEXE

ANEXA 1 Cadrul legal si strategiile relevante

ANEXA 2 Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare
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ANEXA 3 Criteriile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

ANEXA 4 Criterii de evaluare si selectie tehnica si financiara
ANEXA 5 Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

ANEXA 6 Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4524/2020 privind infiintarea si
dezvoltarea programelor universitare de master didactic

ANEXA 7 Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5376/2017 privind aprobarea domeniilor si

specializarilor/programelor de studii universitare corelate cu sectoarele economice cu
potential de crestere in Romania
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